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LEGISLAZIONE

La fegislazione vigente in materin di tuiela delia salute delle Tavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento & rappresentata
dal Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 13 "Testo unica delle disposizioni legislative in maiesia di fulela ¢ sostegno della
maternicd ¢ della paternitd” che ba recepito ¢ annonizzalo le precedenti normative in materia; tate decreto disciplina i congedi, i
vipast, 1 permessi ¢ la tutela defle lavoratiiei o dei {avoratori connesst alla matemitd & paternita di figli naturaii, adottivie n
affidamento, nonché il sostegno economico alka maternitd e alla paternitd.

Delinizioni
1] Decreto fomisce le seguenti definfzioni:
- congedo di maternita si intende 'astensione cbbligatoria dal lavoro delis lavorairice
- congedo di paternith si intende I'astensions dal lavoro del favoratore, Iuito in altermnativa al
- congedo di maternitd
- congedo parentate si intende 'astensions facoltativa della lavorawice o del favoratore
- congedo per la malattia del figlio si infende tastensione facoltativa dal tavoro della favoratrice o del
- laveratore in dipendenza della malaltia siessa
. lgvoratrice o lavoratore, sulvo che non sia altrimendi specilicate, i intendono i lavoratori subordinayi e quelli ad ess]
equiparati, compresi quelll con contratio di apprendistato, di amministraziani pubbliche, di privati datori di lavore nonché §
soci favoratort di cooperative.
Tutela della sicurezza e della salute detle lavoratrici
Lg tulela delle sicurezza ¢ della sajute & riferita alle Tavoratrict durante al periodo di gravidanza e fino a sette mes di etd del figlio, &
condizione che esse abbiano informato il dalore 4i favora del praprio stalo conformemente afie dispesiziont vigentl. La tutels si
applica, alires, atle lavoratrici che banno ricevuto bambin in adozione o in affidamento, fino al compimenta dei selle mesi di eid.

Controlli prenateli

Le lavoralrici pestanti hanne diritlo a permessi reteibuif ner leffettvazione di esami prenatali, accerlamenti clinici pvvero visile
mediche specialistiche, net caso in cui queste debbano essere eseguite durante Forario gi Javorn, Per la fruiziane dei permessi le
lavorawici presentano af Datare di lavero apposita istanza ¢ successivamente presentane a retaiiva documentazione elustificative
atiestanie fa data e l'orario di effeliuazione degli esami.

Lavegi victati

E vietato adibire le lavoratrici alieflettuazions 4i favori pericolosi, faticosi ed insalubri; il decrelo, nel suoi alegadi fornisce un elenco
di adtivitd @ di fattori di pericolo per § quali & obbligatoric concedare Fastensione obblizatoria dal favore per i) parindo stabilito dalle
norme. Tl Ministro del lavoro e delia previdenza sociale, di concerto con i Mitristsi defla sanitd & per ka solidaield sociale, sentile le
var(} sociali, provvede ad aggiornare I'eienco di attivita o rischio, Nel seguilo st fornisce un elenco non esnustivo dei {attori di
pericolo per categotie (agenti fisic, biolegici, chimici),

Agenti fisicl

- esposizione a condizione climatiche disagevoli (es. magazzini frigorifert)

- manovra di apparecehi di sofievamento a trazione meccanica

- cernita e fritaramento degli stracei e della carta usata

- lavorlin pozzi, cisterne e ambienti simili

- lavort il cul ritmo & determinato dalla macchina e che sono pagati & cotiimo

- lavorl comporianti rischi eleitrici ad alfa tensicne

- saldatura ¢ tagtic dei metalli con arco elettrico o con fiannua ossidrica o ossiacelilenica

- lavor nelle macellerie che compertano luso di utensili taglienti, seghe e tnacchine per tritare

- condotta dei veicoli di rasperto & d] macching operatrici semaventi eon prepulsione meceanica nonché lavori di puliziae
di servizio dei motosi ¢ degli organi di trasmissions che sono in moto

- lavori con macehina mosse a pedale, o comandata a pedale, quande il ritimo del movitmento sia frequente, o esigaun
nofevole sforzo

- tavori con macehine scuolentt o con utensili ehe trasmettono infense vibrazioni

- lavori che espongono alla silicost & all'asbestosi : -

- lavor in atmosfers di sevrappressione elevata (ad es. In camere sotio pressione, immersicue sabacquea)

- agenti fisici allorché vengone consideratl come agenti che compertano lesioni del feto efo rischiano ai provacare il distacco
deila placenta, in particolare:

- colpi, vibrazioni meccaniche ¢ inovimenti

- movimentazione manuale & carichi pesanti che comportano rischiy soprattutto dorse lombari more con fivello di
esposizione supetiori a $0 dB{AY o rumor] impulsivi :

- radiazioni ionizzanti

- radiazion non ionizzantt

- sollecitazion! termiche

- movimenti & posizioni di lavore, spostamenti, sia alffinterno sia all'estesno del luogo di lavoro, fatica meitale e fisica ¢ alivl
disazi fisici connessi all'ativith svolta dalle lavoratvici

Agent! bialogiel
- manipolazione di sgenti biologiei dei gruppi da 2 a 4 al sensi del titolo X del decreto legislativon. 81 del 2008 nelia misura
is cui sia noto che tali agenti o le terapie che essi rendono necessarie metiono in pericolo la salute delle gestanti ¢ del
nascituro,




- possibile esposizione a texoplasma ed al viras delln rosolia, a mero che sussisia la prova che fa lavoratrice &
sufficienlemente proteta contro questi agenti dal suo stato di immunizzazione

© presenza di peviodi di contagio derivanti alla lavoratrice dai cantazti di lavors con il pubblico o con parivolast steat g
popolazione, specie in periodi di epidemia

Agenti chimic
- lavori agricoli che implicanc la menipolazione & Puso dj soslanze tossiche o alirimenti nocive nella concimazione del
terrenc e nella curn def bestizme: durante la gestazione ¢ per 7 mesi dopo i pario
- laver con manipolazione di sostanze o preparati classificat tossici {T), molto tossics (), corrosivi (C), esplosivi
(E} 0 estremamente infizmmabili )
- lavori con manipolazione di sostanze & Preparati classificali nocivi {Xn) con fiasi di rischio:
- pericols di effetts cumulativi (R33)
- pericolo & effetti irreversibil metio gravi (R30)
- possibilila & eflew cancerogeni - prove insuflicient (R40)
- pud provocarz sensibilivzazione mediant inzlazione (R42)
- pud provoeare sensibilizzazione pei conlatto con la pefle (R43)
- pud provocars i) canero (R43}
- bud provocare alteraziont geneliche ereditarie (R46)
- pué provocare allerazioni genetiche creditarie (R47}
- pericodo di gravi dapmi ber la salute in caso di esposizione prelungata (R48)
- pud provocare il cancro per inalazione (R49)
- pudridarre la fertilith (R60)
= Ppub danneggiare | bambini non ancara nati (R61)
- pud dannegglare | bambini aflattat al seng (Re4)
Condizioni di lavoro
- trasporto di pesi, sia 2 bracein e 2 spalle, sia con carretti a ruote
- sollevamento dei pesi, compresa il carico o scaries & ogni alra operazion: connessn
- lavori su seale ed impaleatuse mmobili e fisse
- effettuazione di lavori di manovalanza pesante
- lavori di assistenza e cura degli infermi nei sanatoyi e nes reparti per malatt
- possibile esposizione ad elevate condizioni 81 stress professionale
- lavori a borda delle vavi, degli zerel, dei tzeni, dei puliman e & ogni altro mezzo di comunicazione i
molo: durante la gestazions e fino al termine def perioda di interdiziona da) lavero
* lavori che compertane una stazione in piedi per pit di mati dellorario o che cblizano ad una
posizione particolarmente affiticante, duranie la gestazione fizo al lermine del periodo 4 inferdizione dal lavore
- turn di lavoro nottarai

ie infeitive € per malattie nervose e mentalj

Valutazionce dei rischi, info tmazione, conseguenze delly valutazione

H datore di lavoio valute i rischi per la sicurezzz & la salute delle taveralricl, in particotare i rischi dj esposizione ad agenl} fisici,
chimici o biologiel, processi o condizion] di lavora di cui agli allegati del Decreto, net rispetta delie linee direttrici elaborate daila
Commiszione dellUnione curopes, individuande le misure di prevenziane e protezions da adotiare. La valutazione dei ¥ischi da farsi
cou consuitazions del R.3.P.P. & del R.L.S., nor pub prescindere da un coiavolgimento attivo det medico compeients aziendale, 3
ove la presenza di tale figura & chbligatoria

Informaziene alle baverntried
L'obblige di informazione stabilizo dal D.Lgs. 9 aprile 2068 n, 31, comprends anche quelio di fnformare le lavoratrici ed | foro
rappresentati per la sicurezza sui risullat della vatutazions e sulle conseguenti misure di pretezione e di prevenzione adoftate.
Le lavorateie? vaano anclie informate del fatto che solo dapo I presentazione del certificato che attesta il loro stato di gravidanza
Possong essere attivate tutte Je misure & tuteln,
Sia l'applicazione delle misure df prevenzione e protezione che I’ lnformazione sono di estrema importanza, in paticalare pey i
primo trimestre di gravidanza,
In effetti vi & un periode, che va dai 30 ai 43 giorni dal eencepimento, in cuf una favoratrica pud nen essere ancora consapevaole deal
sua stato ¢ di consegvrenza non essers fn grado di damne comunicazione al datore di lavoro, Aleuni agenti, in particolare fisic] &
chimici, possone nuiccere 1l pascitro proprio in questo periodo ¢ pertanto la consapevolerza della presenza di risehi in ambiente di
lavoro, per ura donna che abbia programmato una gravidanza, pué permetierle dj tutelarsi i1 piti precocemente possibile,

Conseguenze della valetazione
Qualora i risultati della valutazione dei Risehi rivelino un rischio per la sicurezza e fa salute delle lavoratrici, # datore di Javorg

aGoita le misure necessarie affinche l'esposizione al vischio defle {avoratrici sia evitata, Tali misure comprendono:

3) la lavosatrice & addetta ad alire o:ansiani per i periode per il quale & previsto il divieto oppure modifica delle condizion d; favorp
o del poste di lavore piévedendo, ad es,, lesenzione dall'uss di particolar] macchine o attrezzature, mettende & dsposizione un
sedile per alternare stazione eretta a seduta, ece,

b} la lavoratrice &, aliresi, spostata ad altre mansion] ne; casi in cui i servizi Ispettivi de) Ministerc del lavoro, d'ufficio o su istanza
della lavoratrice, acesrting che le condizion; di lavoro 0 ambiestali sano pregiudizievoli aifa salute della donna,

c} [alavoratrice adibita a mansioni inferiori & quelle abitvali conserva I retribuzione corrispondente alle mansioni precedentemente
svolte, nonché la qualifica originale,
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Ove la modifica delle condizioni o dell'ovario di lavoro not sia possibile per motivi ovganizzativi o produtiivi, i datore di lavora, in
applicazione delle norme, dispone Faterdizione dat lavere duranie il periado &7 gravidanza e fino a setie miesi di el de! figlio
dandone contestuale informaziane seritta al Servizio lspetiivo det Ministera del lavoro competente per terviterd

Parcorso per fa valutazione dei rischi &
ladozione daile misure o futela
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Anticipazione def congeda di maternitd:

Deve essere richiesta alla Divezicne provinelale del Lavoro {DPL) entro | 3 mesi precedenti la data presunta del parto. L'astensiona

anticipata dal lavoro pud essere ottenuta dzila lavoratrice per tre motiviz

1. perché presenta gravi complicanze della gestazione ¢ altre patologie che possono essere aggravale dallo stato di gravidanza {art,

§7, comia 2, lettera &, del DiLgs 15 1/2001),

2, perché la maasione che svolge presenta rischi per la gravidasze o per if prodotio de! concepimento (art, 17, conima 2, letiera b,
del D.Les 151/2001).

3. quando I favoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni {ast. 17, comma 2 feftera ¢, del D.Lgs 151/2001).

Le procedure da attivare per ottenere {'astensione anticipata dal favoro sono:

NEL PRIMO CASO {"Gravidanza a rischia"}: 1a favoratrice inoitra sichiesta di astensione anticipata alla Direzione Pravinciale del

{.avore (DPL) aliegando un certificato medico, redatta da wn ginecologo del Servizio Pubblico. La DPL provvedere entio setté giorni

-l rilaseio del provvedimento di astensions anticipnta de lavoro pes tutto if periodo della gravidenza o per parte di essa. N.B. La

lavoratrice pud astencrsi dal lavore a partire dalls dala di presentazione del certificato ginecslogico alla DPL.
NEL SECONDO CASO {"Gravidanza fisiologica i1 lavorzzioni a rischic®: la lsvoralrice comunica il suo stato di gravidanza al
datore di lavero ¢ questi, sulla base el risuliat del "documento di valutazione dei rischi” sentito it Medico Competente (se previsto),




valuta la presenza di rischi pet la favoratice gravida e per il nascituro. Qualora sia confermata I'esistenza di vischi specitici il dalore
di lavoro, colloca (possibilmente) |2 lavoratriee in altra postazione non neciva.

NEL TERZO CASO ("impossibilith di sposture ad alre mansioni”}: il datore df Lavorn, gqualoranon riesca a realizzare un cambic di
poslaziene, ne ¢ informazions seritta alla D.P.L. (Direzione Provincjale Det Lavoro} a! fine di avviare 1a procedura per ("astensione
anticipata dal lavoyo,

La lavoralrice stessa pud inviare domanda alla Divezione Provineiale Del Lavoro allegando un certificate medice specialistico
(ginecologo di sirutiura pubblica) che auesti lepoen gesiazionale, 13 data presunta del parto e fa tipologia del lavore svolio., La
Direzione Provinciale del Lavoro, in coliaborazione con il Servizio di Prevenzions e Sicurerza degli Ambient di Lavore, [proveedere
a vetifieare, attraverso un sopraliuego in azienda, Vidoneith o meno alla mansione svolta ¢ lo possibilild di collocare la lavoratrice in
ailra postazions idanea allo stato i gravidanza, Nel easo di lavore a rischio, la passibilita di astensione pud essere eslesa anche al
periodo dell'allatiamento, fing 5 sette mesi dopo il parte, incltrands demanda cotredata di certificazione di avvenuto pirio alla
Direzione Pravinciale de! Lavoro,

Bal 2 aprile 2012 | provvediment; di interdizione dal lavero delle lavoratrict in statg i gravidanza fino 1] perioda dj
astensione ebbiigatoria, nel caso (; geavi complicanze della gravidanza o (i persistenti forme marbose che g presume
possane essere ngaravale galle stalo di gravidanza, vengono adotlat, previa presentazione di domanda scritta v certificazione
dello speefalisia in ostetriein o ginceglogia da parte delle [avara tricd, dal Direttord dei Distretti Socio Sanitari di Base seconds
le visultanze dell*teeertamento del medico de! Distretta,

Astensione obbligatoria (o Congedo di materniti)
Ha una durata dj 5 mesi; il Datore di lavore non pub adibire al favora fe donne:
- durante { due mesi precedenti [a data presuirta del parte, ave il pare avvenga oltie tale data, per il periedo intercorrente tra
Ja data presusta e |a data effettiva del pario;
- duraate i tre mesi dopo i) pario; € aminiessa fa Nessibilitd, su richiesta della favarairice con certificato del ginecolaga, del
periode di astensione obbligatoria (un mese prizna dej parto e 4 mesi dopo i parto)
- durante ghi lterion giormi nen geduti prima def parto, qualora if parts avvenga in data anticipata rispetio a quella presunta;
tali giorni song agaiunti af petiodo di congedo di myatemiti depa il parta,
- i caso di attivit a rischin per Yalladamenle questo periods & prolungalo, su richiesta della lavoralvice, sing a sette mes}
dopo il parie {proiungamento del periodo di astensione obbligaioria),

Riposs
1 datore di lavoro deve consentire alle lavoratriel madri, duranie i) prime anno di vita del bambino, due periodi di riposo, anche
cuntulabifi durante |a giornata. 1| #ip0s0 & mno solo quando 'arario giornaliero di lavors & inferiore 2 sl ore, 1 peried: di riposo hanno

la durata i un'ora ciaseuno e sano considerati are lavorative aghi effeti della durata e della retribuzione del lavara, Essi comportana
it diritta della donia ad uscire dallazienda.

Cuagedo paventale
Per ogni bambing, nei primi suoj orto annj divite, elasenn geniiora ha diritta d; astenersi dai lavoro secondo fe modalit stabilite
dalfart, 32 del D.Las 151/2001. 1 relativi congedi parentali dzi genitari o possoro complessivamante eccedere it Yimite di diee]
mesi, fatto salvo il disposta comma de) successivo, Nell'ambito del predelto limite, i) diritlo di asteners; dat lavoro cempete:
- allamadre lavoratrice, trascorsa i pericdo di congedo di maternitd, per 1 periods continuativo o frazionata now superiore
a sei mesy;
= al padre lavoratore, dalla naseiia del figho, per un periodo contimmativo o frazionalo non superiore 2 sei mesi, elevabile a
sette nel caso di coi al comma 2; « qualora vi sia un solo genilore, per un periado continuative o frazionato non superiors a
dieci mesi. Qualora il padve lavoratore esereit il divitte di astenersi dal lavorg perun periodo continuative o frazienats ron
inferiare 4 lee mesi, i? Hnjte complessivo dei congedi parentali dej genltori & elevalo a undici mesi, Al fini dell'esercizio del
diritto di euj al comma L, i genitore & tenuto, salva casi g ogeettiva impossibilied, a preavvizare il dafore di favoro secandy
Je modalitd e § criters definiti dai contrat collettiv, ¢ comungue cop periodo di preavviso nan inferjore 4 quindici
giorni,
Il congedo parentale spatta af genitore richiedents anche qualora Faltro genitore non ne abbia dirjito. La lavoratrice madre o, in
alternativa, il lavoratore padre di minore con handicap in situazions di giavitd accerfata ai sensi deH'articolo 4, comma 1, della legge
5 febbraio 1992, n, 104, harno diritto al prolungaments fino a tre anni del congedo parentale a condizione cha il bambine non sia
ricaverato a tempa pieno presso istituti specializzat,

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO IN AMBITO SCOLASTICO

FATTORI DI RISCHIO E MISURE PREVENTIVE

Si espongono nel eseguito approfandimenti sui fattor] & rischio e stlle possibili misure preveniive o protettive z tutea deile
lavoratriei madi sul Javero,

Tatiea psicofisica e orasi di layoro

Gli orari di lavoro protungati, # lavars a o ¢ 11 lavoro #OHN0 posseno avere notevoli tipercassion; suila salute delte Javoratrics
gestanti, puerpere o in periada di allattamento. Non tutie le donne ns risentono allo stesso modo e | vischi correlati variano a seconda
del tipo di lavoro, delle condizioni gi lavere e delle persane interessate, Cip toncerme in pasticolare [z protezione della szlute,
Tuftavia, faffaticamento, mentale & psichico, aumenta generalmente dorante gravidanza e nel periodo post natale a causa dej
diversi cambiamenti, fisiologici ¢ non, che Intervengano. A causa detly crescente stanchezza che avverlong, aleune donne gestanti o
che allattano possene non essere in grado di effettuare furni irregatar o serali, lavoro notturno, stravrdinario, I'organizzazione
dell'orarie &i lavoro {comprass le disposiziont in materia di inteyvalli dj £iposo, a loro frequenza e | tempi stabiliti) pud vipercootersi
sulta salute di une donna incintg & de) nasciturs, sul suo recapers dopp il parto o sulla sua capacitd di allattare e pud inolire
aumentare { yischi d stress e d patologie da stress, Considerati | mutaménti della pressione sanguigna che Possono verificarsi durante
& dopo ia gravidanza ¢ il parte, In tipologia ronmale di pause sul favoro pud non essere adatta per e lavoratrici gestanti o puerpere,




Possibili misure €i prevenzione: pud essere necessaric adeguare lemporaneamente gli orari e le aitre condizioni di lavoro, compresi i
tempi & la lrequenza delle pause sonché modificare 1a tipologia ¢ la durata dei turnl, al fine di evitare rischi, Per quanto riguards il
lavera notarne, wn'attivith dinrna dovrebbe essere possibite a titolo sestitutive perje donne geslanti,

Carichi posturaii fegati all'attivith deile tavaratrict gestanti o pucrpere

La fatica derivante dailo stare in piedi e da allre atfivit fisiche ¢ staln spesso considerata a le cawse di abovti spontanei, pactt
prematuri e neonati sotto peso. B polenzialinente pericelosa lavorare in posti di lavoro sistrett] ovvero in postazioni non
sufficientemente adatiabili per tener conto del crescente volume addominale, in particolare velle uitime fasi della gravidanza. Cid pud
deicrminare stiraments o strappi muscolarl. La desteezza, lagilitd, il coordinamento, la velocith dei movimenti, la portata e Fequilibrio
posseno cssere anch'essi limitati e ne pud derivare un rischio accresciuio d'infortunio,

Possibili misure di prevenzions: assicurare che gli orari di lavero & il volume e § ritmo dellatlivitd non siano ccoessivi € che, laddove
& possibile, le lavoratrici slesse abbizno un certo controlle del medo in cui il lavoro & erganizzaie, Assicurare che vi sia {n possibititd
di sedersi, ¥ possibile evitare o ridurre la fatica consentendo pause pid lunghe e pid frequenti durante it lavoro, L'adeguamento dej
sosti di favovo o delle procedure operative contribuisee a ovvinre ai problemi posturali e rischi d'infortunic.

Lavaro solitario

Le donne gestanti possano essere magglormenite vulnerahili di altre lavaratrict se si trovano a favorare da sole, in particolare se
eadona o se 5 lravano ad avers urgente bisogno di un medica.

Possibili miswre di prevenziane: o seconda delle condizioni sanitarie di queste lavoratrici, pota essere necessario riesaminare la
disponibilitd di un aceesso alie comunicazion] con gli altri Javoratori & con i Tivelli 4i " tele " controllo pertinenti per assicurare la
disponibilita di aiuto ¢ sostegng in caso di bisagno e far 81 che ke proceduwre di emergenza {3e del caso) lengand conto dei bisoghi
delle tavosalrici gestanti e peerpere,

Lavero nolfurno
1. E vietaio adibire le donoe al lavare, dalic ore 24 alle ore 6, dallaccestamento detlo stalo di gravidanza fino al compimento diun
anno di eti del bambino,
2. Nan sono obblizati a prestare lavoro notfurno:
a) lalavoratrice madre di un figlio di etd inferiore a lre anni o, in ailernativa, il lavoratore padre copvivenle con la stessa
b} 1a tavoratrice o it lavoratore che sia I'inico genitore aftidatario di un figlio convivente di etd infertore a dodici anni
1. non sono aliwesi ebbligati a prestare lavoro notturie la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio
carico un soggctlo disabile

Stress professionale
Le lavoratrici gestanti e puerpers possono riseatice in modo patticolare deto stress professionale pet vari motivi:

. duranie e dopo la gestazione intervengono mutament ormonali, fisiologici e psicologiei, a voite in rapida successione, che
possano acereseere fa sensibilita allo stress ¢ I'ansietd o la depressione ip singole persone;

. ana certa tnsicurezza fvanziara, emotiva e lncertezza del posto di lavora possana derivare dai cambiamenti nella
situazione cconomica determinati dalla gravidunza, In particolare se cib si rispecchia rella culiuya del posto di lavero;

’ pud essere diffictle conciliare vita lavorativa & privats, in particolare in presenza i orati di lavoro tenghi, jmprevedibili o
che precladonn una vita socizle oppure in presenza di allre responsabilita familiasi.

. l'eventuale esposizione a sitazioni che comportanc ageressivith efo viclenza sut posto di favore. Se una donna & esposta al

rischio di violenza sul favora durante la gravidanzs, il puerperio o Failatiamento cid pud svere conseguenze nocive dz cul
possono derivare distaceo della placenta, aborio spontanea, pario prematuro, nescita sorio peso € pud essere pregiudicata fa
capacit di allattamento. Tale rischio riguardn in partcolare le favoratrict a dirctio contalto con i clienti, quelie che
svolgeno assisterza ad adulti o adoleszenti con gravi diszbilith motorie efo cognilive.
Un ulteriore siress da lavora pud verificarsi se la paura che una danna ha per la 5ua gestazione o | suci risultati (se'vi sono stati
precedenti aborti spontanei, morti natalith o altre anomalie) & aumenfata a causa della pressione dei colleghi di lavoro o di altre
pressioni esercitate sul posto dl iavoso. Qiando ad aleuni stadi, alio steess & possibile fare risalire una pilt 2 alta incidenze di abostt
spoutanei e wna ridotia capacith i ailattamento, Le donne che abbiano sofferta di recente di wna perdita a causa di merti natalita. di
un aborto, di afidamento in adozions alla nascita o della morte di wa neonato sono particolarmente vulnerabili ale stiess come anche
le donne che nbbiano avate wna grave malattia o wn trauma {compreso il taglio cesareo) egati alla gravidanza o al parto, In
determinate circostanze perd il vitorno al lavaro dopo simili eventi pud contribuire a ridurre lo siress porché nell'ambiente di tavoro

- non mazchine menifestazioni di simpatia e di sosiegno, . .
Possibill misure di prevenzione: nello stabilire fe misuze di prevenzione | datori di favora devono tener conto dei fattori di stress noti

(cotue ad es. la tipologia & la durata dei furmni, i} carico di lavoro, sec.}ed i particolari fattorl medict & psicosociall riguardanti le
sinzole donne, Le misure protettive possono comprendere adegnament! dells condizioni di lavero o degli orari lavorativi e si devono
inoiive assicurare i sostegno, la comprensione e it riconoseimento nacessar alle donne che yitornano a lavorare, pur nel rispetto della
toro privacy.

Attivitd di postora erefta

Mutament; fisiologici nel corso della gyavidanza (maggiore volume sanguigno e aumento delle pulsazioni cardiache, dilatazione
generale dei vasi sanguigni & possibile compressione delle vene addominali o pelviche) favoriscono la congestione periferica durante
]2 postura eretta. La compressione delle vene pud ridurre il ritomo venoso dalla pelvi con una conseguente accelerazione
compensativa de) battito cardiaco materno & il manifestarss di contrazioni ntering. Se la compensazione & insufficiente ne possono
derivare verfigini e perdite di conoscenza. Periodi prolungati in piedi (da ferme /o camminando) durante Ja gicinata Javorativa
deterniinana pel le donnéun maggiore rischio di parto prematuro,

Attivied di postura seduta




Dmutamenti propai dalta gravidanza che interessanc | fattori di coagulnzions o 1a compressione meceanica detle vene pelviche da
paite dellutero determinang un iischio relativamente elevato di rambosi o embalia perle donne gestant. Se durante 12 gravidanza
esse siedono a kengo immabilj || riempimento venose nelle gambe avmenta notevoimente < pud provocare una sensazione di dolore e
un edema, L'acerescinla lordosi lombare a seguito dell'aumentata circonferenza addominale pud determinare doleri muscoiri pelfa

reglone fombare che bossena essere intensiticati dat permanere in una determinala pastura perun perioda di tempo eccessivamenie
lange.

Possibili misure dj brevenziong: per la postura eretta ia preveaziont consisie nell'sssicarare alla lavoratrice che siang disponibiti

sedili ove approprialo, La postura seduta o eretta non davielbbe esiere mantenuta ininferrotlamente, £ auspicabile Mallernanza tey Jo
due. Gve cid non sig possibile, si dovrebbera prevedere pauge,

Mancunza di spaz per riposare e di alire in [rastvuiture per il ben essere
Per le lavoratrici gestant| e puetpere il ripose & importante, Lt faticamento aementa dirante € dopo la gravidanza e pud essere
aggravato da faltor! prolessionali, 11 bisogno di riposs ¢ sia fisico che meniale,

Possibili misure di nievenzigne: il bisogno di Tiposa (isico pué richiedere | disponibilita dj spazi adeguali in cui ls donne interessale
possano sedersi o coriearsi indisturbate, pel rispetio della Privacy, 4 fntervalli appropriati,

Rischi di infexioni o di patologie renali per mancanza o) adeguate inlrashruttyre igieniche

Se I'necesso alle tojletie {e agh ambienti igieniei correlati} sul posio di favero nop & agevole a causa detia dislanza, dei process;
lavorativi, dei sistemi dj lavoro, ece, ne pud derivare un rischio maggiore per la salute e |y sicurezza, compresi anche rischi
significalivi di infezioni ¢ patologie renali, A causa defls pressione sulla vesciea e di alig mutamenti alla gravidanza, le donne
gestanti devono recarsj spesst alla toiletie con magaior frequenza e vroenza dj alye perscne. Le donne chie allattano possono avere
un bisogne anafogo 1 causa del maggiore fabbisogne di Nuidi ber pramuovere usa buona latlazione,

Lossibili misure di prevenzisne: fe misure di protezione comprendone fadattamento delte regole in maleria di prassi lavorative
concedendo, ad es, agevolazion; appropriate per eonsentire alle lavoratrici gestanti o che allaftano di lasciare § joro posti dil lavore o #
lavore eon breve PIEAYYIso ¢ con magginre firequenza del consueta o altrimenti (laddeve id non sia possibile) applicando temporanei
adeguamenti dalle condizion di favorg,

Rischi devivanti da ur'alimentazione inadegusta

Un'alimentazione adeguala e appropriata e I disponibilita di bevande liguide (in particolare aequa potabile) da assumere ad intervall;
segolari & essenziale per 1a salute deite lavoratyici gestanti o puzrpere e dej foro bambini. Lappetito e fa digestione sono infMuenzati
daila cadenza, dalla frequenza e dalla duraia degli inteyvalif per; pasti e daile altre opportunid d; assurzione di eibo ¢ bevande ¢
{uesto s ripercnote anche sullz salute del nascituro. Cio & influenzale durante e dopo la gravidanza da mutamenti ormonali e
fisiologici tra cuj quefli che causano o riguardano | malesser mattutini {che si manifestane dj solito agli inizi della gravidanza), dalla
posizione del bambing nell'utero, dai bisogni aimentar; delle singole madri e ded lore bambini von ancora natj o in allattamenls, ecc,
Le denne gestantj POS5000 aver bisogno di infervadlj pid frequenti per i pasti e di poler accedere con maggiare frequenza a fonij d
acqua potabile o dj altre bevande analeeliche e possono anche esgere capaci di tollerare if eibo salp se assanta in piecole quantits «
con frequenza, piuttosto che in grandi quantité e negf} orari normal; dej pastl, Le fore abitudini afimentari possong cambiare, quanto a
lipolegia & preferenze, sopraftutio nelle prime fasi dejla aravidanza, non solo a seguito dei malesseri mattuting a anche a segnito di
disagi ¢ altri problemi che si manifestans nelle ultime fagt della gravidanza,

Passibili misure df prevenzione: le particolari esigenze che 1o gestanti ¢ le pueipere hanao i malera di pavse di ripose o per
assumere alimentj e bevande pessona essere definite in consultazione cop le persone interessate. Talj bisogai possane mutare ccl

Colpi, vibrazioni a nroviment]

Lespesizione regolare 2 colpi, ad esempic fort ut improvvisi contro jf carpo o vibrazioni o bassa frequenza, come aceade ad
esempio su veicolj fueristrada, 0 moviment; eecessivi pogsono accrescere 3] risehio di un aborto spomtaneo. Un'esposizione di lenas :
periodo a vibrazioni che interessano il corpo infero passeno accrescere il rischio di part prematiro o di neonati sotto pesc. Le :
lavoratriei che allattano non 500 e5poste 2 un rischio maggiore che gli altri lavorator.

(o :
I ambito seolasticn Yesposizione a colpi / wrtj pericolosi per le lavoratric gestanti si possono presentare in oceasione di; ;
. sorveglianza degli alunni durante 1a riereazione, specialmente guands questa avviene in [oeal; ristrett oppure con :
v elevate condizion; (i affollamenta :
. aivith motorie efo udiche svolte in prlestra e/6 in esterna S
. assistenza ¢ sorveglianza dj alunni con gravi disabiia fisiche / cogaitive

Sipud ragionevolmente escludere Pesposizione a vibrazion] del persanaie scolastico, sia al corpo Intero che al sistema mang- !
braceia, Non sono utilizzag strumenti vibrang,
Possibili misure di prevenzions: || favoro deve essere oraanjzzatg in modo fale che le favoratiic] gestant] e puerpere non sian esposte
ad attivitd che cam portano vischi dovuti ad ana vibrazione sgradevole cle coinvolga il corpo intero, soprattito a hasse frequenze, ;
micyotraum, seuotiment, colpi, oppure urti o sobbalzi che interessino I'addome.

Rumare

Evidenze sperimentali suggerisoono che un'esposiziane prolungata det nascituro a rumori fort durante [a gravidanze pud avere un
effetto sulle sue capacits udisive dopo |a nascita e che le basse fiequenze sono maggiorments suscettiblli dj provocare dannao; rumori
di forte intensis producono-un aumento della Ppressione sangnignz e uy senso di stanchezza se protratti nel tempo. X rumere pon pope
problemi specifici alle denpe che hanno partorite di recente o che allattana, In amhito scolastien Pesposizione glomaliera efo
scttimanale al romore & al di sotto del livello inferiose di azione di 80 dB{A} stabilito daije narme; remori di intensity maggicre st
possono perd verificare durante Je seguenti fasi lavoratjve: sorveghianza intervalio aluani, sorveglianzalassistenza af pasti, attivia di
gioco e attivitd molaris di 22uppo o ¢t squadra in palestra; fn tal] fasi si pessono produrse anche rumori di tipo impulsivy, peraliio di
intensitd inferiore al valore ¢ fegge di 135 dB(C).




Possibili misure di prevenzione: in via precauzionale il dalore &i tavora deve assicurare, con misure organizzative, che le lavoraliici
gestanli, prerpere o in periado di allatmento non siano esposte it meno possibile a Bvelli di ramore intznsi, anche di breve durata,
Si deve anche tener presente che I'uso di dispositivi di protezione parsenale da parle della madse non prolegae il nasciwro dal rischio
fisico.

Radiuzioni jonizzanti

Un'esposizione alle radizzion] ipnfzzanti comparla dei rischi per il nascituro; in arabito scolastico Yesposizione & dovula ad elevati
liveili di gas radon, potenzialmente presente, sopralfutto, nei locali interrati o seminferrati,

Passibill misure di preveazione: nel caso fn cuf le misurazioni di gas radon effeituati nella scuola abbiano evidenziato concentrazioal
di gas radon maggiori di 460 Bg/m3 {valore questo pari all'8G% del livello di azione di 500 Bg/m3), it datore di lavoro deve
segnalere alle lavoralrici Ja presenza éi possibile esposizione al rischio e concedere immediatamente Frastensicne anticipata per wtlo
H periodo di gravidanza nel caso in cuj la lavoratrice gestante non possa essere Lrasferita in altra sede lavorativa,

Radiazioni elettromagnetiche non iouizzanti

Non si pud escludere che esposizioni a campi eleftromagnetici, comprese quelle associate & una terapia a onde corte, allz saldatura di
materie plastiche e alla polimerizzazione di adesivi possana determinare un rischio sceresciuto per il nascimre,

Possibili miisure di prevenzione: & consigliabile vidurre Fesposiziene.

Soliecitnzioni termiche

Dutanie Ia gravidanze le donne sopportano meno il calore ed & pib facile che svengane o risentano di stress da calare. 1l rischio si
riduce di norma dopo il parto ma nion & carto con quanta rapiditd miglioss fa tolleranza, Llesposizione al calore pud avere esiti nocivi
sulla gravidanza, L'affattamento pud essere pregiudicato 2 causa delin disidratazione da calore. 1l lavoro a temperabure molto fredde
pubd essere pericoloso per le gestanti ed i nascitur. 1 rischi sumentano comunque nel caso di un'esposizions a improvvisi sbalzi di
lemperatura,

Possibill misure di prevenzione: le lavoratriei gestanti non dovrebbero esserc esposte per periodi profungali a calore o [reddo
seeessivi.

Agenti blologici
Gli agenti biologici pericolosi per la salute sono classificati nei seguentd aruppic
1. gruppo | un agenle che presenta pocke probebilitd di causare majaitie in soggedi umani
2. gruppo 2: un agentz che pud causare malattie in soggert umani ¢ costituive un sischio per 1 lavosa- torl; & poco probabile che si
propaghi nella comunitd; sano di nonma disponibili efficact misure pro lilattiche o terapeutiche
2. grappe 3: 1 agente che pud causare malattie gravi in soggetii umani e costitiisce un serio rischio per i lavoralost; I'agente
biologico pub prepagarsi nelle somunitd, ma di narma sono disponibilj efficaci misure profilattiche o terapeuatiche
4, aruppo 4: un agenie che pud provocare malattie gravi in soggetts wmani & costituisce wa serio fischio per i favoratori; puo
presentare un elevato rischio di propagazione ncita comuniti; non sano disponihili, 61 norma, efficaci misure profilattiche ¢
tevapeutiche.
Mol agenti biologici che rientrane nei gruppi di vischio 2, 3 e 4 possono intevessare it nascituvo in caso di infezione della madre !
durants ta gravidanza, Esst possono giungers al bambino per via placenfare mentre questo & ancora neilfutero oppure duranle & dopo :
il parte, ad esempia nel corso deflallatamento o a segailo dello streto contatto fisico tra madre ¢ bambina, Agenli tipici che possono
infettare i bansbino in uno di auesti modi sono if vizus dellepatite B, quello dell'epatite C, VHIV (il virus del'ATDS), Fherpes, la
tubercolosi, a sifilide, ta varicelia e il fife, Per Ja maggior parte dei Javoratori il rischio dinfezione non & pits eevata sul posto di
tavaro che nella via quotidiana ma in certe neeupazioni Fesposizione alle infezion & pil probabile,
Possibif misure di prevenzione: il mede per affrontare il rischio dipends daile lavarazion] svalte in azicnda, dalia natura defl'agente
biclogico, dal modo in cui si diffonde l'infezione, dalle probabilitd di ua contatto dalie misure di centrollo disponibili. Queste ‘
possona comprenderte il contenimento {isiea ¢ 12 misure d'igiene abitali, L'uso dej vaceini disponiblli andrebbe raccomandato
{enendo conto delle controindicaziont relative alla somministrazione di aleuni di essi alle donng pelie prime fasi della gravidenza, Se
si & 2 conoscenza di un elevate vischio di esposizione ad un agenle estremamente infettivo sacd oppostuno che la lavorairice gestante
eviti qualsiasi esposizione. Tl datore di lavaro deve assieurare 1l monitoraggio immunitario per le ocoupazioni a yischis (varicella,
toxoplasma, parvovirus) & il trasferimento ad aitre marsioni o un congedo temporanen in caso di manifestazioni epidemiche, se si
risconita sieranegativitd, La resolia ¢ la toxoplasmosi possono danneggiare i nascilira che pud essere colpito anche da altf agenti
biologici, ad esempio it citomegalovirus (un'infexione diffusa nella collettivitd wmana) ¢ la clamidia presente negli ovini;
Vespasizione a questi agenti bivlogicl va evitala a meno ¢he la gestante sia proietta dalle sna condizieni immunitatie. Vamno messi a
disposizione idonei DPL guanti monouse, & mascherina - o

Agenti chimied

Gili agenti chimici possono penetrare nel covpo wmano per vie diverse: inalazione, ingestionie, assorbimento percutaneo, Interessano i
seguenti agenti chinici nelle miswre fn cui & nolo che mettono in pericolo la saiule delta gestanie e del nascituro; tali sostanze sono
etichestate con le seguenti frasi i rischio:

. R30: possibilith dl offetti ireversibili

. R43: pud provocare il cancra

. R46: pud provocare allerazioni genetiche ereditarle

. R48: pud provocare if cancro per inalazione

. RG1: pud provocare danni ai bambini non ancora nati

. R63:! possibiie rischio di danni ai bambini non ancora nati
. R64: possibile vischio per [ bambini allattati al seno.

If famo di tabacco & mutageno e cancerogeno ed & noto che costituisce un rischio per Ja gravidanza se lz madre fma. Gli effetti del
fiumno passivo sono meno chiar, ma sisa che Interessane i} cuare e { polmani e rappresentauo un rischio per la salute del bambing. 11
fuma di sigarette 3 anche un sensibilizzatore respiratorio ed & associato all'asma, il cui inizio & in aleuni casi & fegato alla gravidanza,




Possibili misure di prevenzione: in finea generale per i Javori con sostanze pericelose contenent! agenti chimic] ¢he posgone causare
un danne genetico ereditario, j datori di lavora devano (ener conta delle lavoraurici gestaati o puerpere. Se possibile si dovrebbe
procedere alla sostiluzione degli agenti nocivi; diversamente sccomerd vietare alie lavoratrici ia manipolazione ed miche egposizione
indiretta u tali sostanze sul lavors,

Monossidao di carhenio

I menossido di carbonie & prodotto dallutilizzaziane di benzina, gasofia e gas di petrolio liquefatto (GPL) quali fonti di cnevgia in
macchinasi & impianti domestici, 11 rischio insorge quando i macehinari o gli impiaet funzionano in ambienti chiusi, Le favorawic
gestanti posseno essere maggioemente sersibilj agli effetti dell'esposizione ! monossido di carbonin poiche tale gas attraversa
facifmente la placenta e pud delerminare un'ipossia nel nascituro, [ dati sugli effett} del'esposizione al manossido di carbonio sulle
donne gestanti song limitati ma si hanno le prove dj effelli nocivi pez il nascitwro, Sia i livelli che la durata dellesposizione delia
Madre sono fattori inportanti che hanno tipereussioni suf nascituro. Non vi sono indicazieni ehe i bambin dwrante I'allattamento
visentano del fatio che ta madre sia stat esposta a monossido di carbonio né che 1a madre sia significativamente pii sensibile al
moncssido di carbonia dopo il parto.

Passibili misure di orevenziane: le lavorstics geslanti devone essere sensibilizzate aj rischi di esposizione al monossido di carbenie
legati al tabagismo,

Movimeniazione manuale di earichi

La movimentazione manuale di carieh; pesanti & ritenuta rischiosz per la gravidanza in quanto pud determinare fesion] al feta ed un
berto prematuro. Tf rischio dipende dalio sforzo, vale a dire dal peso dat carico, dal modo in cuj esso viene sollevaio ¢ dalla frequenza
con cui avviens il sotlevamento durante Forario di favora, Con il progredizz delta gravidairzza una lavoratrice incinta & esposta a un
rischio muggiore di lesioni seguito deffa manipolazione manuale di carichi, Cid & causato dal rilassamento ernmonale dei legament ¢
daf probiemi posturai ingenerati dalia gravidanza evanzats, Vi possono essere nolie rischi per je puerpere, ad esempio dopo un
laglio cesaree che pud detenminare una Limjtazione temporanea delle capacita di soffevamente e dj movimentazione, Le madri e
atladanc possono tovarsi o disagio a cansa del maggiore volume dei seni ¢ della loro maggiore sensibili,

Possibili misure i prevenzions:

Durznte In gravidanza deve essere evitaty [a movimentazione manuate di carichi.

Per “eariea™ i intend un peso superiore ai 3 Kg che venga sollevate in via non occasionale,

Vcambizmenti ch il datere di favoro deve apportare dipendona dalle eircostanze aziendali, Ad esempio pud tesere possibile
modificare la natera delle mansioni in modo da ridwere i visehi devivanti dalla movimentazione manuale per tutti i lavoraiori,
comyprese le lavoratrict gestanti o puerpere; oppure pud essere necessario affrontare | bisogni specifici di tali lavorairiei o ridurre la
quantitd di lavaro fizsice avvero formire lavo sussidi per ridarre i rischi cui sono espeste. in ambite seolastico alle lavorateics a rischic
elevaio {es. insegnanti deli'infanzia, coliaboratrici scolastiche ed assistenti all'autonomia di afunni con gravi disabilila motorie),
nellimpossibifita di un cambio dj mansione, occorrers concedere Fastensions anticipata dat lavoro

Movimenti e posture

La natura e Featiia dej rischi di lesioni o di patolegie risultanti dai movimenli o dalle posture durante ¢ dope la gravidanza dipendono
da diverst fatior, tra cui: Ja natuea, la durata ¢ la frequenza dai compiti/det mavimentj il ritmo, V'inensili e la varietd del lavors la
tipologia dellorario diTavoro e degli intervalli | faor] ergonarsici ¢ ambieate lavorativo generale ladeguatezza e 'adattabiiid delle
attrezzanre 4i lavore utilizzate, T rutanient; ormanal; che infervengono nelle gestanii a nelle puerpere possono inflaire sui Jegaments
sumertando le possibitia di fesiond. Tali lesions bossona non essere evidenti fino a dope il parfo. Un'attenzione particolare va quindi
riservatz alle donne che possono trovarsi a movilnentare carichi nei e inesi suceessivi lla ripresa deilattivitd Javorativa dopo il
parto. Problemi posturali possona insorgere in diverse fas) della gravidanza e af ritorno al favors a seconda delle caratteristiche
individvali delle Javoratvici, delle lora mansioni ¢ delle condzioni di lavoro, Tali problemi possano aggravarsi cen i progredive della
gravidanza, sopratistto se fattivitd comporta movimenl(i diszgevoli o lunghi periodi in posizione eretta o seduta per cut ii eorpo &
esposio a un carico statico prolungato o al rischio di nna caliva circolazione sanguigna, Questi fatlort possono contribuire allo
sviluppo di vene varleose ¢ emorroidi olire che dj mali di schiena. I ma di schiena dusants 4 gravidanza pud essers associato a
tempi di lavoro funghi e 2 posture inadeguate, come anche 4 un eccesso di movimente. Unz donna incinta pud aver biscgne di un
maggiors spazio per lavorare o di adatiar j| mode in cul lavors {¢ il modo in caj interagisee con gli alty] favoratoyi o coq Ia propria
atirezzaturs di lavoro) via via che la gravidanza modifica le-sue dimensioni carporee e il modo in eui essa pud muoversi, o stare in
posizione eretia ¢ rimanere seduta per periodi prolungati nel rispetio del comfort e delia sicurezza, Vi passono essere rischi
addizianali se una donna ritorna al lavoro dopo un parto con complicazioni mediche guali taglio cesareo o tromboflehite,

Possibill miswre di prevenzione: if dators di Javoro deve assicurare che le lavoratrict gestant, puerpere o in periodo di allatamento
RON Siano esposte a; ’ ) o

. movimentazioni manuali che cempartane rischi di lesioni
. tovimenti e pasture disagavol, soprattutto in spazi limitasi
. javoti in altezza,

Se del caso, introdune o adattare le attrezzaturs di lavoro e i dispositivi di sollevamento, modificare § sistem] di magazzinaggio o
riprogettare § posti di lavaro o if contenuto delle mansioni; evitare periodi prolungati di movimentazione dj carichi, oppure lunghi
periadi in posizione erefta o seduta senza muoversi o compiere allei esereizi fisici per riattivare la circolazione, nell'impossibifits di
un cainbio df mansione, occorrerd concadere astensiane enticipata dat lavoro

Spestamenti all'interna o alPesterns del inogo i izvoro

Gli spostamenti durante i) lavoro e da & verso i tvoge di lavaro possono eesere probiematici per le donne gestanti & CORIPOITare
rischi, tra cui fatica, vibrazioni, stress, postwre statiche, disagi e infortunt, T2 risch] possone avere effetti significativi sulla salnse
delle lavoratrici gestanti e puerpere.

In ambita scolastico gl spostamenti delie lavoratricy gestanti possono risuitare non ageveli efo sicuri hel Jocali adibiti ad archivie,
depositi di mideriali o arred; scolasticl, ripostigli (detergenti e material] per le pulizie), aule scolastiche con ridotte dimensioni efo
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concomilante elevato affollamenta di alunni, locali e passaggi con insufficiente illuninazione naturale od artificiale, scaie fisse o
gradini; sono questi i fattori ehe possono incrementare aclevolmente il vischio di urti contro parti acuminate, cadute a livello, eadule
dalt'alto; per e scuale dellinfanzia i rischio infortunistico & rappresentato, ad es. da gioehi per i bimbi sparsi sul pavimento o nel
refestario (inciampo e scivolamente); petle medesime scuole affaticamento e vassunzione di posture incongrue ¢ dato dalte ridotte
dimensioni degli arreds e degi apparecchi igienico/sanitari per i bimbi.

Possibili misure di prevenzione: 1! datore di Tavora organizzerd Pattivith in maniera e da limitare ot minimo ghi spostamenti,

Pendolarismo

il viaggio tra il Jungo di lavero ¢ labiiuale residenza non viene coniemplalo dalla legislazione, Ma viene comunque citato come
faltore di vischio nelle Linee Diretuicl UE,

Infatti alla voce "spostamentt all'interne allfesiera dal lnogo di favore” troviamo la seguente descrizione: "Gli spostamenti durante
il tavoro ¢ da ¢ verso il Tuogo di lavorn possond esgare problemalici per le donne gestant & compartars vischi, ta cui fatica,
vitwazioni, stress, postire statiche, disagi ¢ infortani. Tali rischi possono avere etz signilicativi sulla salute detle lavoratrict
gestanti & puerpere”,

Possibill misure di prevenzione

§i ritiene pertanto opportung, pellanalisi del rischio per slabilive 1l periodo di astensione obbligatoria effetfuare una yalutazicne caso
pey caso considerando i seguenti elementi:

a) distanza (indicativamente otie 100 Krn complessivi tra andata e vitorao}

b} tempe di percorrenza findicativaments ollre 2 ore complessive lraandata e yitorno}

¢) numero e tipo di mezzi 4i trasporie utilizzati (impiego 4i 2 o pil: mezzi)

4) caratieristiche del percarse {strade di montagag, condiziont meteqrolegiche sfavorevoli, ecc.)

Lavore su Videsterminali

 livelli di radiarione glettromagnetica che possano essere generati dai cideoterminali 53 sitnano ben &l di sotte dei Hmiti fssali nelle
caccomandazioni internazionaii per riduire i 1ischi per la saluie umana determinati da tali emissioni e | Comitati di projezione
radilogica non ritengono che tall livelli costiiseana un sischio sigrificative per |2 sulute. Afla lnce delle prove scientifiche nen &
neeossario che le doine gestant cessing di lavorare ai videoterminali. Non occorrono quindi misure protettive speciali per tulchare la
sahule delle persone da tall radiazioni. Altro problema connesso alistilizzo dei VDT riguarda possibili sitcaziont di alfaticamento
\mentale e siress lavoro correlato, occotre evitare una espasizione prolungata

Possibili misure oi prevenziong: Evitare fasposizione a VDT per pit di quatire ere consecutive,

Allrezzature di lavoro ¢ dispositivi di prolezient individuzle

Te atirezzature dj lavaro e le atiezzalure di prolezione individuale non souo generalmentc ceneepite per Fuso da parte di lavoratrici
gestenil. La gravidanza (e Pailatrameato al seno) compertano cambiamentt fisielagici che possono rendere deserminate attrezzature i
lavoro & di pratezione non solo scomode ma anche poco sicure n determinati casi - ad esempio s¢ un‘atirezzaisra non si adalta
adeguatamente © confortevolmente al corpo o se la mobilits operativa, la deslrezza o il eoordinamento della donna in questione sonc
{emporaneaments impaditi dal suo stato di gestante o di puerperd.

Possibilmisure di prevenzione: s¢ possibiie, i rischin dovrebbe esserz evitato adattando o sostituenda, ad esemplo, afrezzatura can
un'adeguata attrezzafura allernativa in mode da consentire lesecuzione delie mansioni in modo sicara ¢ senza vischio per la salute.
Ove cit non sia possibile, si applicano i disposizioni delfa divettiva 92/85/CE {articoie 5). Mon deveno essere consentite altivitd non
sicure.

Farmacl pericolasi in gravidanza

Quando si & in dolee attesa la tutela dafla salute diventa un fatto prioritario; per queste motivo l'argomanto dej farmaci in gravidanza
& delicatissimo da affrontare specie se of si trova nel peino e ned lerzo trimestre di geslazione.

Risultati ¢ recanti ricerehe scientifiche confermana che duranie le prime settimane di gravidanza & meglio non assumere farmaci,
speciaimentle se si lratla 4 analgesici efo anli- infiammatoti, considerando ¢l polrebbe aumentare il rischio di abort spontanel.

1| rischio maggiore di alouni farmac, infatt, & che, 52 assunti ia gravidanza, poSSORo avere effetti Meratogenatict®, percid n grado di
cansare inalformazioni congenjte hel bambine. Per esempio le molecole antitumorati sona quelle magglormente in grado di
modificare negativamente lo svituppo fetale; oli otmoni sessuall possono causare alterazioni degli organi genitall del neonalo, mentre
gl antibatterici sono in grado di interferire con seazioni chimiche implicate netio sviluppo delle cellule fetali, Tnoltre Je future
mamme che saffrono di epilessia, asma, ipertensione, depressione, dinbete, malattie degenerative zutafmmuni, in quante -
impossibilitate a sospendere |a terapia dovramo preventivamente consultare il medico per gestire 'uso dei farmact appositl.

Possibill risure di prevenzione: ja cosa ideale sarebbe non farne uso asselulaments ma ROn SETEPLe In cosa & possibile, Beco perché &
necessario un dialogo costante col ginecologo di fiducia ver non incorrere in eventuali malformazioni fetali o intossicazion.

3, RISCHI L MISURE DI PREVEN 7IONF, PER LE LAVORATRICT MADRE NELL'AMBITO SCOLASTICO
WelMstituzione Scolastica, in relazione a quanlo sopra specificato, nelfambito della pits generale valutazione dei rischi per la
sicurezza e salute, sl & proceduto all'analisi di tuite lg sitaazioni che potrebbero rappresentare uo rischio significativo per le Javoratrici
tuadri e per le puerpere. In particolare, per clascun gruppo emogeneo di Javoratici, sone siati esirapolati descrittl i possibili fattori
di rischio che polrsbbers comportare un'alierazione dello stafo di salute o essers causa di infortunio. A ciascuno di essi & stato
assocjalo un livello di rischio medio derivante dalta valutaziont dei rischi effettata per clascuna vealt aperativa, Si sotfolinea il fatto
che pelia valutazione deseriita si & tenutn conte delte condizioni di lavoro generaimenie presestl nelle lavorazioni eseminate,

Recta inteso che il daiore di favora nel fare vifesimento a ques(i orientamenti dovid lenere canto delle specifiche condizioni della
propria aftivitd lavorativa e che in condizioni pasticolari anehe 'Organc i Vigilanza ha la facoltd di dispore I'afiontanamento delle
laveratrict madri da condizioni di favero o amibientali per sifuazioni che sl di la delle indicazioni tiporiate negli schemi seguenti
vengano valutate pregindizievati per la salute delia donna o del bambire (art. 7 comma 4 D.Lgs, 131/013.




Docente

Attivith svolta: Tusegnamento

Rischio: siress correlaty a] lavora {bam-out aggravala dallo slato particolare: in maternith pud arrivare gl Punto di rottura)
Valutione: S fad altenzione a tutie je lavoragici per verificare se mosirana sintomi iy questo senso, Chi aveva gid mostraly i
precedenza sintomi evidenti cope || rischio maggiore. Eventualments saranne laviati alla DPE per una valutazions e misure
appropriate come l'ialerdizione in gravidanza.

Rischia: biotogica
Valutazione: possibile astensione obbligatoria in base o fisultanze del medico eurante

ALbivitd svolta: Auivita di rivaione, compilazione registri ece.
Risehio: nessung

Altivita svalia: Attiviey motoria
Rischio: stazione ereis per oltie maf dell'orario
Valutazione: vietsto iy gravidanza (con allontanamenta dalla mansione)

VALUTAZIONE generale sulla mansigne;

In genere le lavoratiiei non Sono esposte a fattori di vischia, lanne Jo slress (da tenare sotg csservazione) ed i vischio biolozica in
base alle risultanze de! medico curante.

MISURE Individealj 2a prendere:

Divieto di eseguire lavero in posiziane erefta in gravidanza in mades da cecedere fa meld dellorasio Divieto in gravidunza e puemperio
4 spostare-soilevare pesi eccedenti 3 kg

Divieto in gravidanza di usa di seale e simil

MISURE Generali;

Ergonomia defle sedute

Organizzazione de! Javoro in moda eorretio

Alla lavoralsice & consentito andare etn bieve o nessun preavviso afla toilete con 1a frequenza desiderata, Sone consentite brevi
pause a disposizione ey l'alimentazione,

Con la lavoratrice vera concordato wn orario che le congents eventughmente dj evijare j! tragitto casa-lavora e il lavors jn are troppo

maltuline, per evitare malesser] della gravidanza, Con la laveratrie aard ned caso specifico valutato il risehio cansate da)
trasierimente casa-lavorn

Insegnante di Sostegno abinni con disabilita

Afivith svolin: Sostesna a 2lenpi con disahili
SRESIEER0 3 2lonpl con disahili

Risehio; biclogico, nell'sssistenza dovittz allo strette contarg oo disabile :
Valutazione: Se il risehio esiste va chiesta aita DPL Mnterdizione in sravidanza e puerperiofailattamento ;

Rischio: fatica (sfovzi ecoassivi prodotii pell'aiuto @ muaverss dj diszbili anche fisics)
Vahutazione: Se i rischis esiste va chiesta alla DPL linterdizions in gravidanza e puetpericfallattamento

Rischio: aggression: involontarie {urti, celpi, caduts nel casg dj dizabi}i psichici)
Valutazione: Se il risclia esiste va chiestaalla DPL [interdizione in gravidanza & puerperio/allattamento

Rischio: stress
Valutazione: Se il rischio esiste va chiesta alla DPL Pinterdizione ie gravidanza e puerperio/allatiamentao ’ ’ ’

VALUTAZIONE gencrale sulla mansione:
I fattor di rischio su elencati Possono variare da caso a caso, Passono non essere presenti ma pagsono esistere & combinarsi tra lore,

NMISURE Individuali da preadere; ‘
Se esiste jl rischio tra quelli su elencati & hecessario i zambia Mansione, Nella impossibilit di assegnase diversi ruoli, 81 altiveranag
immediatamerte le procedure presse 1a BPL per Finterdizione in aravidanza e puerperio/allatiamento fing 4! 7 mese,

Divieto di eseguire avoro in posizione etetta in gravidanza in moda da eccedere Ja mets delPorario Divieta in gravidanza e puerperio
di spostare-sollevare pesi eccedenti 3 Ikg

Divieto in gravidanza d uso di scake sitmnii
In caso di inesistenza dai sopracitati rischi, oltre ai diviet su elencati si adotieranmo:

MISURE generali:
Ergonomia delle sedute
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_Valutaziene: incompatibile {con afluntanamento dalla mansione) in gravidanza,

Organizzazione del lavoro in medo coriefto

Alla lavoralrice & consentito andare con breve o nessun preavviso alla toilette eon la frequenza desiderata, Sono conseniite brevi
pause a disposizione per I'alimentazione.

Cou la faveratrice vend concordate un orario che e consenta eventualmante di evitare il ragitto casa-lavoro e il lavoro in ore toppo
matiutine, per evifare malesseri della gravidanza. Con la lavoratrice sard nel case specifice valutalo il rischio cousato dal
frasferimento casa-lavoro,

Educatrice scuola dell' infunzit

Attivitd svelta: Educazione ed assistenza

Risclio: sollevamento pesi {necessitd di sollevare frequentemente § banbin)

Valutazione: incompatibile in gravidanza e fino al 7 mese post parto (previo aliontansmenta datta mansione)

Rischio: biclogico (infazioni prese dai hambini)
Valutazione: incampalibile in gravidanza e fina al 7° mese post pario (previo allontanamento dalla mansione)}

Riscliio: colpi. wrti e caduts dovuti a una certa imprevedibilita dei bambini
Valutazione: incompatibile in gravidanza (con allontanaments dalla mansione)

Rischio: stazione eretta per oftre meld del tempo
Valutazione: vietato in gravidanza {con allentanamento dalla mansiong}

VALUTAZIGNE generale sulla mansione:
In genere le lavaratrici sono esposic & moltepiici Fattort di vischio,

MISURE Individuali da preadere:
E' pecessario ii cambio mansione, nelfa impossibilitd di assegnare diversi ruoli, si attiveranno immediatamente fe proceduce presse la
DPL per interdizione in gravidanza e finc al 77 mese.

Collaboratrice scolustic
Attivith svpita: Pulizie

Risclia: postura erstta per pits di 2 ore
Rischio : Affaticamento fisico

alutazione: incempatibile in gravidanza {con afientanamento dalia mansione)

Rischio ; uso detergenti chimici
Valutazione: incompatibile in gravidanza € par i 7 mesi dopo 31 parto (con allontanamento dalla mansione)

Rischie + movimentazione manuale dei carichi
Valutaziene: incompatibile in gravidanza (con allontanamente dalla mensione) ¢ polenzialmente incompatibile per i 7 mesi dopo il

patto, {deve essers verificato da ASL previo allontanamento cantelativo dalla mansione)

Rischia : uso di scale
Valutazione: vietato (con aliontanamento delle ymansione) in gravidanza

Rischio : posiziond faticese o incongroe par vavie attivitd da svolgere vicino af pavimento

Attivith svolta: Fattorinaggio con movimenti intemi (conseguna di cireotar eee.)
Rischia ¢ gpostamenti tunghi interni Valutazione: compatibile

Atfivit svolta: Vigilanza-zinte ad alunni con disabilitd psichica o fisica
Rischie : colpi, wrti {nel caso &i aluani con disahilita psichica)
Valutazrione: incompatibile (con alloatanamento dalla mansione) in gravidanza e ger 1 7 mesl dopo il parsa

Rischio ; fatica eccessiva (aiuto a disabili fisiel)
Valutazione: incompatibile {con allontanamento dalla mansione) in gravidanza e potenzialmente incompatibile pev i 7 mesi dopo il
parto, (deve esseve verificato da ASL previe allontanamenic cautelativo datla mansione).

Attivith suolta: Esecuzione di fotecopie
Rizchio : postura eretid
Valutaziane: (se supera la metd detforaric con alionfanamento dalla mansione)




AtLivHR svolen: Trasporto e predisposizione apparecehi elettrici per le lezion] {TV, proiectori, computer, cee,)

Rischio : fatica fisica eccessiva - movimentazione di carichi
Valutazione: Troppo faticosg, incompatibile in gravidanza {con atlontanamento dalla mansione)

Riselin : Eletirocuzione
Yaiutuzione: {incompatibile in gravidanza (con allontanamento dally mansione}

Attivith svelta; Centraline-Portineriy
Riselsio : posizione seduta proliwigata per lempn eccessivo {6 cre}

Vilutazione: potenzialmenle incompalibiie in gravidunes, (deve essere verileato dalla ASL previe allontaramento cautelativo dali
mansione)

Attivitd svoltar Vigilanzy in un'area della seuoly
Risehis @ posizione seduia per l2mpo eccessive Yalutazivneraceettabile

Attivith svalta: Afutare j bantbini nei loro hisogni corporuti

Rischio : biclogico (infezioni)

Valutazione: incompatibile {con 2llontanamento daita mansione} in gravidanza ¢ notenzialiente incompatibile per i 7 mesi dopo i)
parto (si chiederd verifica ASL; pravia sospensione cautelare di questa attiviid)

ALvitd svolta: Prendere in braccie i bambinj pervari motivi (acovdig, vestivli, eee,)
Rischio : sollevamento che richieds fatica cocessiva e sforza viekenwo
Valutuzione: incompaiibile in gravidanza {eon allontanamenta dally nansione)

AUivith svoita: Assistenza in mensa, ece,

Rischio ; postura eretta pereirea I ora (la vahrazione & rinviate alla valulazione dell'inlera mansione, per verificare s= supera la meld
dell'orario

Attivith svolla: Stazione oretta per fintera mansiene

Stazione erctta: sonymando e compansuti, molie lavoratyjei inquadrate in questa mansione superanc le 3-4 ope gl
metd dellorario,

Valutazione: vistato in gravidanza (con ailomanamenio dafla mansione),

Se nella vatutazione individualizzata, ta lavoratriee tisulterd superare la mets deil'orario, dovrd essere quanto mena spostata ad alira
mansionga,

giorno, ciog olire

VALUTAZIONE gencrale sulla mansione:

In genere ke lavorairici sono esposte & plurimi fatiori di rischio (salvo posizioni individualj da valulare specificatumente per la singgla
lavoratrice), I3 impessibile eliminare aleuni cantennii moda da ricondurye la mansione entro terming compalibili,

MISURE Individuali da prendere:
E'iadispensabile cambiare |2 mansione in gravidanza e anche nel primi 7 mes; depo il parto. Tuttavia non esistong altre mansioni

Sicute a cui trasferire la tavoratrice, pertanio verra richiesta cop letiera aila Direzione Provinciale del Lavore l'interdizione per Fintera
gravidenza e | 7 mesi dopo i parte,
MISURE senerali:
- PBrgonomia delle sedute
- Organizzazione del lavoro nelle ulizie in mado corretto
- Dotazione di mascherine o guanti in lattice pey f pulizie (di uso opzicuale) , o .
- Alld lavoratrice & consentite andare con breve o nessun preavviso alla tojlette con i frequenza desiderata, -
- Sono consentite brevi puuse 4 disposizione por 'alimentazione,
~ Predisposizione di un locale dj ripeso dove la lavoratics incinty e la madre che aflatta abbia [a possibilita di riposarsi in
posizione distesa ( letting o poltrona che consenta la posizione comoda distess) ¢ in condizioni appropriate,
- Conla lavoratrice verra concordato un orazio che le cansenta eventualines i evitare i tragitio casa-lavoro = ii lavore in ore
Uoppo mattutine, per evitare malesseri delia gravidanza,
- Conla lavoralrice savi nel easg specifico valutate il rischio causato dal trasferimento casa-lavora

Assistente Amminisirative

Attivitd svolta: Lavora al VDT

Rischio: favoro al VT {posizione fissa, {aticosa negli ultimi mesi di gravidanza),

Valutaziane: compatibile esclusp 3 terzo mese pre parto; si chiedera l'anticipazione di wn mese dell'asiensions obbiigatoria, Per chi
deve utilizzare il computer contiruativamente came attivity principale, senzz Interruzioni, st porza un limite di 3 ore df tavoro, si
concorderanno pause maggiori e pilt frequent! valutando anche la specifica postazione di lavoro ¢ la comodita dj utilizzo,

L e
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Attivith svolta: Avchiviazione, prendere pratiche dall'arehivio, trasportare phchi ¢ fldon
Rischio: posizioni faticose quande bisogna prendere/tiporre plichi in posizioni molto basse o malto alts

Valutazipne: incompatibile in gravidanza {con allontapamento dalla mansiona). ' passibile vietare

mansione;

Rigclio: uso di scale

Vatutazione: vietalo in gravidanza (con allontanamento dalia mansione). B' possibile vistare questa attivitd, mantenendo

mansione,

Rischio: Movimentaziase manuaie di carichi oltre 13 kg

Valutazione: incompatibile in gravidanza {con allontanamento dalla mansione), potenzialmente incompatibite nei 7 mesi past parto,

deve essere verificato da ASL {con allontanamento caulelativo dalla mansiene). B possibile
mahsione.

ALlivith svolta: Attivitd di sportelio

vielare gquesta adtivith, mantenendo la

Risehio: posiziane eretta complessivamente superiore a 3 are (viguarda selo alouns Javoratiici}

Valutazione: vietato in gravidanza {con allontanamenio datla mansione), vietere quest attivitd, manienendo ta mansione

Attivieh svoltar Altri laveri d'ufficio in pesiziont ngsisa
Rischio: posizione fissa (Trattasi di posizione non fissa. in quanto Pattivitd & varia)
Valutaziose: compalibile

VALUTAZIONE generale sulla mansione!

T geneve le lavoratrici sone esposle a limitati ¢ modesti Tattari di vischio in gravidanza. E' possibile eliminare alcun contenuli in

modo da ricondarre Ja mansione ento termini corapatibiti: verrd posto un divieto per tahue

Solo te lavoralrici che ntilizzans in made continuativo e prolungato il computer vered chiesto alla DPL Venticipazione al 3° mese

dell'astensione obbligatoria.

MISURE Individuali da prendere:

Divielo in gravidanza di eseguive lavoro in pesizione eretia {alic sportela e aftr} favori) in mode da cccedere . metd dell'oravio

componenti defla mansione.

Divieto in gravidanzi e puerperio di spostave-sollevare pesi eccedenti 3 ka. Divieto in gravidanza uso di scale ¢ gimili

Divieto in gravidanza di prenderefriporre fascicali ece. in posizioni affaticanti

Lavoralrict che utitizzano in modo continuativa e prolungato il computer: sard vietato eccedere le 4 ore in gravidanza; st

concordaranno pause maggiori ¢ pill flequentiy andra chiesto alla DPL Panticipazione al 3° mege dell'astensions ohbiigaloria.

MISURE Generali:
Ergonomia delie sedute

Alla lavoratrice & cansentito andare con breye o nessun preavviso atia toilelie con la frequenza desiderata, Sono consentite brevi

pause a disposizione per Valimentazione.

Con la lavoratrice verrd concordato un orario che le consenta eventaalmente di evitare il tragitio casa-lavoro e il lavoro in ove froppo
g P

matutine, per evitare malesseri della gravidanza. Con la favoratrice sard nel easo specilfico valutato il vischio cansaio dal

trasferimento casa-lavoro

TABELLA RIASSUNTIVA

Alleg. Alat FeG

{movimentazione Alics, C lett. A punto | b}

! manuale di carichi)

Docente di  feeemmmwermemosesnamsmmsusspoossmoonsmoymnoom o eT
seuola  Poghure icongrue &
deilinfanzia stazione eretfa Alleg. Aleit, FeG
posto comune Prolungata

Strefto contatio e igiene
personale dei bambind
{rischio biologico)

Alleg. B lett. A punto 1h)
Aljeg. Clelt. A punto 2

[ ESPOSE Z1 ONE [
MANSIONE PERICOLOSA RIFERIM, D.LGS. 151401, Eg‘éi}gl%lﬁ}z
F FATTORE D1 RISCHIO !
Solievamento bambini Gestazione/Puzrperio

fino 2 7 mesi dopo il
pario in base aila

valutezione dei rischi

Gestazione/Puerperio:
finoa 7 mesi dopa il
pario

Diocente di L.
ssuala Sollevamento bambin Alice. A let. FeG
dllinfanzia (movimentazions Alleg, C Jett, A punto | b)

! manuale di carichi)

di Sostegna

Gestazione/Puerperio
fino a 7 mesi dopo i
pario in base alla
vaiutazione dei rischi

questa attivith, mantenendo la




Posture incongrue ¢
stizione erella

Prolungaia

Stretio contatte ¢ jgiene
personale def bambing
(rischio biologico)

Alte

e Al FeG

g

Alleg, B leil. A puno 1b)
Alleg, Clell. A punto 2

Ausilio ad allievi non
autosufficient! dal punla
di vista motoria o cop
aravi disturbi
comportamentali (rischio
di reazioni improvvise ¢
violente)

e ]

Daeenig di
scuola primaria
poslo cotrrune

]

Docente di
scuola
primaria
di Sostegno

Movimentaziane manuate
disabili

Alleg. Alett F GelL

e

Alleg. Alet Fe G
Alleg, Clett. A punta | b}

Rischio biologico da
valutare {ussenza dj
mnwnizzaziene per viras
rasalia; periedi di
epidemis; tec.)

Alleg. B lall. A punto | b)
Alleg. C leti. A punio 2

Rischio biologico da
valutare {assenza di
immunizzazione per virus
resolia; period di
cpidemin; eee )

Alleg. B lett. A puntg 3 ]
Alleg. Clett, A punto 2

Stretto contatto & igiene
versanale dei bambing
{rischio biokagico)

e
Geslazione
|

Gestazione/Puermperia:
fino a 7 mesi dopo it
pario

e e

Gesiazions/Puerperio;
fine ai 7 mesi dopo it
haste da vaiutare caso
per caso

Gestazione/Puerperio
fino 0 7 mesi dopo i)
parle in base alla
vajutazione dei risehi

Gestazione/Puerperio;
fino ai 7 mesi dopa it

- parto do velutare caso
per caso

e ]

Gestazione/Puenperia:
fino ai 7 mest dopo it

- parto da valutare caso
per caso

Alieg B lett, A punto 1b}
Alleg, Clett, A punio 2

Ausilic ad allievi non
awtasufficiznti dal punio
di vista molurio 0 con
oravi disturbi
comporamentali {rischio
i reazioni improvvise o
violente)

Movimentazione manuale
disabili

Geslazione/Puerperio;
finoa 7 mesi dopo i)
parto

Allez. A lett, F, G g L

Cellaboratrics
Scolastica
Scuola nfanzia & Primara

implego di pradotti di
pulizia pericolosi perja
salute {rischio chimico)

Impiego di prodotii di
pulizii pericolosi per fa
sahute (rischio chimico)

* Si precisa che
rell’Istiuzione scolastica &
Interdetto "utilizza dj
qualsiasi tipologia di scale ¢
arredi per Ja pulizia delie
superfici poste ad altezza non
raggiungibili in condizion;
ordinarie

Gestaziche/Puerperio;
fina ai 7 mesi dopa i
parto da valutare caso
per caso

Gestazione/Puerperio
fino a 7 mesi dopo it
parto in base allz
valutazione dei riscli

Alleg Cleit. Ap.ta3 ajeb)
Alleg Aletl. C

Gestazione/Puerperio
fina a 7 wesi dopaiil
nerfo in base alla
valufazione dej rischi
Gestazione/Puesperia
fino a 7 mesi dopo il
parto in base alla
Fvalutazions dej rischi




Gestazione/Puerperio
{ino a 7 mesi dopa it

Lavori pesaati con Alieg, Alett E arto in base alla
movimentazione di earichi Alleg, Clett. A punto | &) - parlo In base &3
valutazione dei rischi

ded risehi

Pesture incongrue per

- irpiego VDT Art. Ve | Un mese anticipalo
BTt T R R iy
Assistente Archiviazione pratiche
Amministrativa {fatica fisica) eiz'ronl— Alleg, Clett, A punto 3 a) b) Gestazions
Alleg, Aletl, C

aifice {stazione eretia)

Stress lavero-correlato: esito deila valutazione
La valutzzione dello stress lavoro-correlato & raccolta in un fasciea lo & parte che 5i intende lntegrative al presente documento,

Tattori d; pericolo interni verso l'esterna: esito della valutazione
Hon si evidenziano periceli ehe stiluta polrebbe comportare nei confionti dell'ambiente esterne,

Fattor] di perieolo esterni verso l'interno: esito della valutazione

Lunico pericoto che Festerno potrebbe causare sullTstitute & la presenza ¢ traffico veicolare in tutle le strade antigtant! i plesso
scolastico. Tale fattore di rischio & comungue ridotto in quanto & presente un cortite che circonda il plesse a fare da filtro Lra le arce di
perinenza scolastiva e fe arce pubbliche, ¢ comungue st riscontra la presesza ¢i marciapiedi che impediscono un'uscita diretta degli
cccupanti 1Tstituto suile strade percorse dai mezzi motorizzali.







RICEVUTA DI CONSEGNA MATERIALE INFORMATIVO

LB SO S I TR o vuvvererteresseessassesseieisesae seeeeemaneesrmssees emtesamee tomeemsme s s4tsseesnsaaseeeas e ee e sbanaan snseemasnee ek e e es ek £ eansens e e eennbraa s s
Dipendente dell'TsHuzIone SCOTASTICA ... e s
nella sua mansione dic .o et eeeraeer teeee ettty erreee s eiet eyt s eaente sttt oateee aneeaeianteieettsaebeeatreteaveetbeaeareeserererrnnn s

dichiara di aver ricevuto e preso in visione l'opuscelo "Informazioni suila tutela delle lavoratrici madri” e 8”impegna a
comunicare tempestivanente al datore di favoro :

- Lo stato di gravidanza;

- Ladata del parto;

- L’adozione o I’affido di minori,

Tale documentazione & stata fornita per ottemperare agli obblighi di informazione di cui all'art. 36 del D».Lgs. 81/2008

Per ricevuta (fITa): oo

N.B. il presente documento {in copia od in originale) saré conservato insteme alla documentazione relativa agli
adempimenti formali di cul ai D.Lgs. 81/2008.







