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¥ il

Relazione finale incarico di Coordinatrice Scuola dell'Infanzia docente RITA D’ALIA
A.S. 2019/2020

Estremi conferimento incarico

Nomina conferita dal Dirigente Scolastico Prot. n.0001252/U del 01/04/2020

Visto il D.Lgs n.165/2001

Visto il DPR275/1999

Visto |‘art.88 del CCNL2007

Tenuto conto di quanto dispone I'art. 34 del D.Igs. n.150/2009

Visto il PTOF 2019/2020

Considerata la necessita di garantire un efficace coordinamento delle attivita educativo- didattiche ed organizzative di tutte
le sezioni in considerazione della complessita dell’istituzione scolastica.

Sintesi delle attivita e delle iniziative attuate

[ ]

Cura, coordinamento e documentazione della programmazione didattica della Scuola dell’Infanzia anche
in riferimento al curricolo verticale (Programmazione UDA)

Coordinamento delle attivita di AOF relative al PTOF 2019/20

Predisposizione dell’orario dei docenti e di eventuali turnazioni

Stretta collaborazione con il personale amministrativo per la registrazione di ore aggiuntive e recuperi
del personale docente

Predisposizione delle sostituzioni del personale docente assente garantendo la sorveglianza degli alunni e
la loro vigilanza

Rilevazione situazioni problematiche e proposte di risoluzione

Monitoraggio di proposte e possibili esigenze del plesso

Informazione a tutti i docenti di eventuali proposte

Cura tempestiva della divulgazione di comunicazioni e dell’affissione di avvisi di interesse dell’utenza
Collaborazione con le Funzioni Strumentali

Confronto costante con il Dirigente e segnalazione di situazioni problematiche e aggiornamento sullo
stato dell’arte

Collaborazione con il DS per il buon andamento delle attivita svolte in Istituto con particolare riferimento
alle attivita didattiche

Contatto continuo con i docenti della Scuola Primaria

Informazione ai docenti di nuova nomina sulle attivita in atto, sul codice di comportamento, sulla
normativa in materia di sicurezza e sulla documentazione consultabile, su eventuali criticita relative agli
alunni (BES, allergie, genitorialita)

Vigilanza sull’uso degli spazi e delle attrezzature e del materiale didattico

Cura e conservazione atti relativi al plesso

Promozione di un continuo e proficuo dialogo con le famiglie a supporto dell’azione educativo-didattica
anche a distanza attraverso il registro elettronico e la piattaforma Collabora

Supporto ai docenti su eventuali problematiche rilevate e conflitti.

Supporto formazione sezioni Infanzia/classi prime Primaria per I'a.s. 2020/2021




Obiettivi perseguiti
Contribuire al miglioramento dell’Istituzione Scolastica in merito all’attivita educativo-didattica e
all'organizzazione

Descrizione delle strategie utilizzate per promuovere I'informazione ed il raccordo con i colleghi, le FF.SS,, il
Dirigente scolastico, il territorio.

Confronto in itinere con la Dirigente

Incontri di dipartimento

Incontri di intersezione

Diffusione tramite mail delle notizie importanti presenti sul sito

Scambio via mail e tramite app di informazioni e materiale didattico

Affissione di avvisi di interesse dell’utenza

Motivi che hanno favorito/ostacolato il pieno raggiungimento degli obiettivi
Il raggiungimento degli obiettivi & stato favorito dalla stretta collaborazione con il Dirigente Scolastico, dalla

forte partecipazione di tutto il corpo docente alle iniziative proposte, nonché dal supporto delle Funzioni
Strumentali.

Coerenza col PDM

Orientamento strategico e organizzazione della | Attuare interventi adeguati alle priorita
scuola

Rafforzare | rapporti professionali e personali tra docenti e
gruppo di lavoro per la costituzione di una leadership
distribuita

Monitorare costantemente le principali azioni messe in atto
e la restituzione dei risultati

Aprire la scuola ad attivita extrascolastiche pianificando
Iinterazione e la ricaduta sugli alunni e sul miglioramento
dell’offerta formativa

Integrazione con il territorio e rapporti con le Operare sempre pill in sinergia con l'utenza
famiglie
Aprirsi alla realta sociale e culturale in cui vive la scuola.

Autovalutazione finale

Grado di soddisfazione professionale per i compiti svolti

Il grado di soddisfazione professionale per i compiti svolti & stato alto. Formativi e costruttivi i rapporti con il
Dirigente Scolastico, il DSGA e I'ufficio di segreteria.

Efficace la collaborazione con lo staff di dirigenza e le colleghe tutte.

Salerno, 29/06/2020

La coordinatrice della Scuole dell'Infanzia
Ins.te Rita D’Alia

(el b ae.



